
 

 

 

 

 

 

LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE 
HIDALGO 

 

CAPÍTULO QUINTO  

 

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS 

AYUNTAMIENTOS 

ARTÍCULO 56.- Los Ayuntamientos, además de las establecidas en otros 
ordenamientos jurídicos, asumirán las siguientes: 

I. Facultades y Obligaciones: 
a) Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo necesario 

para el mejor desempeño de las funciones que le señalen esta u otras leyes, bandos y 
reglamentos. El Ayuntamiento y sus comisiones, podrán ser asistidos por los órganos 
administrativos municipales a fin de cumplir con sus atribuciones; 

 
b) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demás que en materia municipal expida 
la Legislatura del Estado, el bando de gobierno y policía, reglamentos, circulares y 
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas 
jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administración 
Pública Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de 
su competencia y aseguren la participación de la sociedad. 
 
En lo conducente y de conformidad a los fines señalados en el párrafo tercero del Artículo 
27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, expedirán los reglamentos 
y disposiciones administrativas que fueran necesarios; 



c) Los reglamentos que expidan los Ayuntamientos podrán, según sus necesidades y 
recursos con que cuenten, contemplar el establecimiento de unidades de apoyo técnico en 
cada una de sus principales dependencias y tendrán como referente las que dispone la 
presente Ley. Así mismo, podrán establecer un sistema de profesionalización de recursos 
humanos, a través del desarrollo de metodologías de selección, capacitación y evaluación 
de funcionarios, a efecto de propiciar una mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de 
sus funciones; 
 

II.- Asimismo, podrán: 
 
a) Convenir con el Estado, Instituciones de Educación Superior, otros municipios, 
organismos especializados y de consultoría, el diseño y realización de programas y 
acciones para el desarrollo y profesionalización de su personal; a fin de cumplir con este 
propósito, también deberán dotar a las dependencias de la Administración Pública 
Municipal de manuales de organización, servicios y procedimientos y otros instrumentos 
para mejorar el desempeño de la administración. 
 


